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求職者等に対するハラスメント防止対策基本方針 

 

滋賀県国民健康保険団体連合会（以下「連合会」という。）は、採用活動に

おいて求職者等の人格と尊厳を尊重し、公正な採用活動を行うとともに、求職

者が安心して求職活動を行うことができる環境を整えることが重要であると位

置づけています。 

連合会は、求職活動におけるハラスメントの防止を図るため、次のとおり取

り組みます。 

 

１  ハラスメントの禁止 

連合会は、採用面接、職場説明会、問合せ対応その他採用活動に関するすべ

ての場面において、求職者等に対するセクシュアルハラスメント、パワーハラ

スメントをはじめ、いかなる形態のハラスメントを容認しません。 

 

２  求職活動時の対応ルール 

・面接等は複数名で対応します。 

・連合会職員による求職者等との連絡は、「連合会職員採用試験案内」に明示

したメールアドレスおよび電話番号を使用します。 

・採用活動に関わる職員は、ハラスメント防止に関する研修を受講します。 

・求職者等に対する専用の相談窓口を設置します。 

 

３ 採用活動に関与する職員の責務 

  採用活動に関与する役員および職員は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、ハラス

メント防止に十分配慮するとともに、公正かつ適切な採用活動を行います。 

 

４ 相談への対応 

  連合会は、求職者等からハラスメントに関する相談があった場合には、事実関係

を確認のうえ、適正かつ迅速に対応します。 

また、行為者に対しては連合会職員服務規則に基づき、厳正に対処します。 

 

５ プライバシーの保護 

  連合会は、相談者への対応およびハラスメントに関する事後の対応に当たっては、

関係者のプライバシーの保護を徹底します。 

 

６ 不利益取扱いの禁止 

  連合会は、相談者や通報者および事実関係の確認に協力した者に不利益な取扱い

を行うことはありません。 

 

７ 職員および求職者等への周知等 

  連合会は、求職者等に対するハラスメントの未然防止および再発防止のため、採

用活動に関与する職員および求職者等に対して本基本方針の周知・啓発等を行いま

す。 

 



 

 

 

 

相談窓口 

【 窓口担当 】総務課または監査室 

【 連絡先 】 ０７７－５２２－２６５１ （総務課：内線 111または112） 

                                    （監査室：内線 150） 

 


