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知っておきたい

職場でのメンタルヘルスケア
今回のテーマ
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国
際
化
や
技
術
の
発
展
な
ど
社
会
の
変

化
に
と
も
な
っ
て
、
職
場
環
境
や
働
き
方

は
変
化
し
続
け
て
い
ま
す
。
喜
ば
し
い
変

化
ば
か
り
で
は
な
く
、
労
働
力
の
多
様
化

に
よ
る
リ
ス
ト
ラ
や
、
労
働
量
が
増
加
し

労
働
者
の
負
担
が
大
き
く
な
る
と
い
っ
た

問
題
も
頻
発
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
問

題
は
労
働
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
影
響

し
、
ス
ト
レ
ス
や
精
神
障
害
を
引
き
起
こ

す
き
っ
か
け
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
ま

た
、労
働
者
の
精
神
状
態
が
不
安
定
だ
と
、

仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
や
サ
ー
ビ
ス
の

低
下
、
さ
ら
に
は
産
業
事
故
に
も
繋
が
る

恐
れ
が
あ
り
、
会
社
や
職
場
へ
の
影
響
も

懸
念
さ
れ
ま
す
。
労
働
者
の
こ
こ
ろ
の
健

康
を
守
る
こ
と
は
組
織
全
体
に
と
っ
て
も

必
要
不
可
欠
な
の
で
す
。

厚
生
労
働
省
は
2
0
0
6
年
に「
労
働

者
の
心
の
健
康
の
保
持
増
進
の
た
め
の
指

針
」を
発
表
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
事
業
者

が
労
働
者
の
心
の
健
康
づ
く
り
を
推
進
す

る
た
め
の
も
の
で
す
。
具
体
的
に
事
業
者

が
行
う
べ
き
事
項
に
つ
い
て
は
①
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
を
推
進
す
る
た
め
の
教
育

研
修
・
情
報
提
供
、
②
職
場
環
境
等
の
把

握
と
改
善
、
③
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ

の
気
づ
き
と
対
応
、
④
職
場
復
帰
に
お
け

る
支
援
、
の
4
項
目
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を

継
続
し
て
行
う
こ
と
で
労
働
者
の
心
の
負

荷
が
軽
減
し
、
職
場
全
体
の
健
康
状
態
も

良
好
に
保
て
る
よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま

す
。
さ
ら
に
こ
う
し
た
取
り
組
み
は
、
精

神
状
態
が
影
響
し
て
発
生
す
る
職
場
で
の

事
故
を
未
然
に
防
ぐ
だ
け
で
な
く
、
職
場

の
活
性
化
に
も
繋
が
り
ま
す
。
組
織
全
体

と
し
て
、
労
働
者
ひ
と
り
ひ
と
り
の
心
と

向
き
合
い
、
幅
広
く
課
題
解
決
に
取
り
組

ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。

働
き
方
の
変
容
と

こ
こ
ろ
の
課
題

組
織
と
し
て
働
く
人
の

こ
こ
ろ
を
守
る

病気でなくても
ミスや事故の原因に

❶労働者の福利厚生

❷組織の活性化

働く人の心の健康は、産業事故に関わりま
す。個別の問題への対応だけではなく組織レ
ベルの対策が重要です。

組織が計画的に継続して対策を実施するこ
とで、労働者の心の健康づくりとともに職場
を活性化することができます。

pick up!

◆眠気・居眠り

◆二日酔い

◆ストレス状態による
　注意不足

ストレス状態にある
場合には、事故など
の危険性が増します。

+1 健康info

職場のメンタルヘルス対策職場のメンタルヘルス対策 組織全体が、
労働者ひとりひとりの心と

向き合いましょう
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